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Iopsinok yseaomacuus padoroaarens o Gpakrax oOpamicHns B meJasix CI0nCHms
pPaGOTHHKOB K COBEPUICHIIO KOPPYTUHONIILIX NPABONAPYHICIHIT IV 0 cTaBIICH MIBECTIOI]
paldoTHHKY HHPOPMALUIN O CAYUASIX COBEPUICHIS KOPPYIIUHONNLIX IPABOIAPYIICHi]

I. O0wue nosoxkenms.

1. Ilopsinox ysenomseHus paboronarens o pakrax oOpalleHus B LEsIX CKIOHEHHS paGOTHHKOB
MYHHUHIATIBHOTO IOLIKONIBHOrO 00pa3oBaTeNbHOr0 yupexKaeHus JeTckuii can Ne 4 nrr
Canyypck (najiee — 10y) K COBEPLIEHHIO KOPPYMLUHOHHLIX TPaBOHapYLICHHii WM O cTaBluei
M3BECTHOH pabOTHUKY HH(OPMALIMK O CIyUasX COBEPLUEHHS KOPPYMLIHOHHBIX
npaBOHApYIIEHHUH, pa3paboTaH B COOTBETCTBHH co cT.1.1 Meaepaibioro 3akona ot 25 sekabpsi

2008 r. Ne 273 - @3 « O npoTHBONEHCTBHUH KOPPYMUHUY.

2. O6s3aHHOCTb YBENOMIATH paboTonatesns 000 Beex cityyasx oOpalleHus Kakux-1ubo aui B
LIEJIIX CKJIOHEHHS! paOOTHUKOB K COBEPLIEHHIO KOPPYNLHOHHBIX NpaBOHAPYLIEHHH HIIH O
CTaBlIeH H3BECTHOH paGOTHHKY MH(OPMALMH O CayUasX COBEPLICHHS KOPPYNIHOHHbIX
npaBOHapyILEHHA, 32 HCKIIOUEHHEM CIlyuaeB, KOraa no JaHHbM (akTtam nposejeHa nposepka,

BO3JlaracTcs Ha paGOTHI/l Ka.

3. PaBGOTHHK, KOTOPOMY CTAJI0 H3BECTHO O (paKTe 0OpaLUEHHs K HHbIM paboTHHKaM B CBS3H C
HCIIOJIHEHHEM 003aHHOCTEH KaKMX-THGO0 JIMLL B LIENSX CKIOHEHH s PaOOTHHKOB K COBEPLICHHIO

aBOHApYLUEHHI WK O CTABLUEH U3BECTHOH paGoTHUKY MH(]OpMALHK O

KOpPYMLHOHHBIX 1P
aBe yBEIOMIISITh 00 oTOM

CTy4asix COBEpLIEHHs KOPPYMUHOHHBIX npaBoHapyLIeHHid, BIp
paboTonaTens B COOTBETCTBUH C HACTOALILMM [Topsiakom.

I. [Mopnaok yBeaomiciisl paboToaaTeJist.

4. Tlpu nomy4eHnun pabOTHHKOM NpeaoNKEHHs O COBEPLICHHH Koppyn)unouublx npanouapy:ljlix::ﬁ
WM O CTaBlIeil H3BECTHOH pabOTHHKY MH(pOPMALHUH O CayHasxX con)cpmeuml 1<?l):e)/2;12: i
npaBoHapyLIeHH, OH 06s13aH HE3aMETHTENBHO, a CClH yKasatHoe npeﬂ;(zl;;:;”Tb ‘ y
BHe pabo4ero BpEMEHH, He3aMeLMTENbHO NPH MEPBOH Boamonmocm npexn .

KOMHCCHIO 110y YBEAOMJICHHE O pakte oOpaLeHHst B LEJAX COBCPLICHHA

i ii paboTHUKY HH(OpMaLLH O

KOppYHNLUHOHHBIX npaBoHapyLIEHHH UK O CTABLICH H3BECTHO e o)
cnydasix COBEpIICHHA KOppPYMLHOHHBIX NPaBOHapYLICHHH (nanee — yBCAOM '

(mpunoxeHue No 1 k [Topsiaky) NpeaCTaBseTCs B MUCHMELHOM BUAC B JIBYX

YBeaOMJIEHHE
JK3EeMIUISIpax.

I11. Hcpeqeub cpeelii, CoAePKANXCS B yBCAOMJICITHH

5. B yBeioMJIeHHH yKa3bIBACTCA:

TUECTBO (ﬂpH llﬂﬂl’l‘ll/ll’l) PYKOBOAHTEIS opraHusaluvf, Ha UM

1) ROJKHOCTD, (paMHIIHS, HMS, O
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Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

I. Общие положения.

1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 4 пгт Санчурск (далее – доу) к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, разработан в соответствии со ст.1.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ « О противодействии коррупции».

2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена проверка, возлагается на работника.
3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

I. Порядок уведомления работодателя.

4. При получении работником предложения о совершении коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, он обязан незамедлительно,  а если указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить в антикоррупционную комиссию доу уведомление о факте обращения в целях  совершения коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее – уведомление).
Уведомление (приложение № 1 к Порядку) представляется в письменном виде в двух экземплярах.
III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

5. В уведомлении указывается:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

IV. Регистрация уведомлений
6. Секретарь комиссии по противодействию коррупции ДОУ, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

7. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно приложению № 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

8. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации передается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.

9. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений должностное лицо.

 Приложение № 1
к порядку уведомления

работодателя о фактах обращения

в целях склонения работников

к совершению коррупционных

правонарушений или

 о ставшей известной работнику 

информации о случаях

 совершения коррупционных правонарушений

 

                                                                                     Заведующему МКДОУ 
                                                                                      детский сад № 4 пгт Санчурск
                                                                                     Г. В. Наймушиной
                                                                                      от _______________________

                                                                                     (Ф.И.О., должность, телефон)

                                                                                     __________________________

Уведомление

о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

     

Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонурушению или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений со стороны:

_____________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_____________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

_____________________________________________________________________

 

Сообщаю, что:

1. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

 ____________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое

_____________________________________________________________________

должен был бы совершить работник

_____________________________________________________________________

по просьбе обратившихся лиц)

 

1. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

_____________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

_____________________________________________________________________

а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение лица

_____________________________________________________________________

о совершении коррупционного правонарушения)

 

1. Склонение к правонарушению произошло

_____________________________________________________________________

(дата, место, время)

 __________                           _____________                           __________________

                    (дата)                                        (подпись)                                    (инициалы и фамилия)

 Регистрация: № ____________________ от "__"____________20__г.

 Приложение № 2
к порядку уведомления

работодателя о фактах обращения

в целях склонения работников

к совершению коррупционных

правонарушений или 

о ставшей известной работнику 

информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений

 

 

Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений МКДОУ детский сад № 4 пгт Санчурск
 

                                                                   Начат: «__»________20__г.

                                                                   Окончен:«__»_______20__г.

                                                                   На «___» листах

 

